Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia wewnetrznego nr 53/2017
Dyrektora KCRiO z dnia 12 lipca 2017 r..

Regulamin organizacji i wykonywania wolontariatu

w Matopolskim Szpitalu Ortopedyczno - Rehabilitacyjnym im. prof. Bogustawa Franczuka

§1.
Postanowienia ogélne

1. W celu =zapewnienia sprawnej organizacji wolontariatu w Matopolskim Szpitalu
Ortopedyczno - Rehabilitacyjnym im. prof. Bogustawa Franczuka, zwanym dalej
,Korzystajacym”, okresla sie zasady organizacji i wykonywania wolontariatu.

2. Organizacja wolontariatu oparta jest o zapisy Dzialu III ustawy z dnia 24.04.2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz art. 21 ust. 1 i 2 ustawy z dnia

15.04.2011 r. o dziatalnosci lecznicze;.

§ 2.
Procedura przyjecia na wolontariat

1. Kandydat do odbycia wolontariatu, zwany daje ,wolontariuszem”, powinien posiada¢
kwalifikacje i spetnia¢ wymagania adekwatne do rodzaju i zakresu wykonywanej pracy,
jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika
z odrebnych przepiséw.

2. Wolontariuszem moze zosta¢ peinoletnia osoba fizyczna posiadajaca peina zdolnos¢
do czynnosci prawnych.

3. Osoba zainteresowana wolontariatem sklada do Koordynatora wolontariatuy,
co najmniej 14 dni przed planowanym terminem jego rozpoczecia, podanie na formularzu
stanowigcym Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, zamieszczonym na stronie
www.kcr.pl w zaktadce ,Wolontariat”.

4. Jezeli zakres wolontariatu o jaki stara sie kandydat jest obecnie mozliwy do zrealizowania,
zostaje on skierowany do wewnetrznej komérki organizacyjnej w celu uzyskania zgody
od osoby kierujacej tg komorka.

5. Podanie zawierajace zgode (adnotacje) wiasciwego Kierownika komorki organizacyjnej,
w ktérej odbywac sie ma wolontariat nalezy ztozy¢ na Dzienniku Podawczym w siedzibie
Korzystajacego, w celu uzyskania zgody Dyrektora Korzystajacego.

6. Podanie zawierajgce wszystkie wymagane zgody, wolontariusz przedktada Koordynatorowi
wolontariatu wraz z nastepujagcymi dokumentami:

1) Kserokopig Polisy OC (dot. wolontariuszy udzielajacych $wiadczen zdrowotnych),

2) Kserokopig Polisy NNW,
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3) Kserokopiga dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje zawodowe oraz
uzyskane uprawnienia (w szczegdlnos$ci prawem wykonywania zawodu),
4) Zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do odbycia
wolontariatu.
Koszt polisy NNW, OC oraz badan medycyny pracy ponosi Wolontariusz.
Wolontariat odbywa sie na podstawie Porozumienia o wykonywaniu wolontariatu
w Krakowskim Centrum Rehabilitacji i Ortopedii (zwanego dalej Porozumieniem), zawartego
pomiedzy wolontariuszem a Korzystajacym. Wz6r Porozumienia o wykonywaniu
wolontariatu stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Porozumienie zawiera sie na okres powyzej 30 dni do 1 roku. Po uptywie okresu, na ktéry
porozumienie zostato zawarte, wspotpraca z Wolontariuszem moze zostac¢ przedtuzona po
podpisaniu kolejnego Porozumienia przy zachowaniu pozostatych warunkéw wynikajacych
z niniejszego Regulaminu.
W  przypadku osOb, ktore wlaczajg sie w organizacje i przeprowadzenie akcji
organizowanych przez Korzystajacego trwajacych z reguty 1 dzien (wolontariat akcyjny),
nie zawiera sie Porozumienia. @ W takim przypadku Korzystajacy ponosi koszty
ubezpieczenia wolontariusza w zakresie ubezpieczenia NNW i OC .
Przed przystapieniem do $wiadczenia ustug, wolontariusz realizuje karte obiegowa, w ktorej
wyszczeg6lnione sg wewnetrzne jednostki, do ktérych musi sie zglosi¢. Karta obiegowa
przechowywana jest w aktach Wolontariusza przez Koordynatora wolontariatu.
Kierownik komérki organizacyjnej Korzystajacego, w ktérej wolontariusz $wiadczy ustugi,
wyznacza opiekuna merytorycznego wolontariatu, ktéry moze roéwnolegle sprawowaé
opieke nad maksymalnie 3 wolontariuszami
§ 3.
Zasady wykonywania wolontariatu
Miejscem odbywania wolontariatu jest Krakowskie Centrum Rehabilitacji i Ortopedii,
al. Modrzewiowa 22, 30-224 Krakow.
Korzystajacy przyjmujac wolontariusza do odbycia wolontariatu zobowiazuje sie do:
1) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw do realizowania wolontariatu;
2) przeprowadzenia szkolenia wstepnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony danych osobowych oraz zasad sanitarno -
epidemiologicznych dla wolontariusza, realizowanego przez wewnetrzne stuzby
bhp i ppoz.;
3) zapewnienia wolontariuszowi warunkéw niezbednych do odbycia wolontariatu,
4) zapoznania wolontariusza ze strukturg organizacyjng Korzystajacego oraz

obowigzujacymi regulaminami i procedurami;
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5) wydania, na wniosek wolontariusza, za$wiadczenia potwierdzajgcego odbycie

wolontariatu - wzér za§wiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu;
Wolontariusz odbywajacy wolontariat u Korzystajacego zobowiazuje sie do:

1) przestrzegania obowigzujgcych u Korzystajagcego zasad porzadkowych, w tym
regulaminu pracy, regulaminu organizacyjnego, regulaminu wewnetrznego komorki
organizacyjnej, w ktorej odbywa sie wolontariat,

2) przestrzegania zasad ochrony tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie
wykonywania wolontariatu, zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

3) przestrzegania praw pacjenta,

4) starannego i terminowego wykonywania zadan zleconych przez Kierownika
komdrki organizacyjnej, w ktérej odbywa wolontariat oraz przez opiekuna
merytorycznego wolontariatu,

5) nie wykonywania czynno$ci wykraczajacych poza obowigzki wolontariusza bez
uzgodnienia z osobg, ktérej podlega,

6) noszenie identyfikatora w widocznym miejscu.

Wolontariusz w czasie odbywania wolontariatu podlega Kierownikowi komorki
organizacyjnej, w ktorej odbywa wolontariat.

Wolontariusz odbywa wolontariat od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy
Korzystajacego. Czas pracy wolontariusza nie moze przekraczac¢ 7,35 godzin na dobe i 37,55
godzin tygodniowo.

Wolontariat wykonywany jest nieodptatnie.

Korzystajacy pokrywa koszty zwigzane 2z bezposrednim wykonywaniem przez
wolontariusza czynno$ci w ramach wolontariatu (nie dotyczy to kosztéw dojazdu do
jednostki Korzystajacego).

Wolontariusz zobowiazany jest zaopatrzy¢ sie w srodki ochrony indywidualne;j.

W przypadku wolontariatu trwajgcego dtuzej niz 30 dni, wolontariuszowi przystuguje
zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu $wiadczenia (art. 2 ust. 12 ustawy z dnia
27.09.2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w
szczegblnych okolicznosciach). Postepuje sie wéwczas zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
pracownikéw w sytuacji wypadku przy pracy.

Razace naruszenie zapisOw regulaminu i porozumienia oraz kilkukrotne spo6znienia lub
nieuzasadniona/nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ skutkuje skreSleniem z listy

wolontariuszy.



§4.
Zadania wolontariusza

Zakres $wiadczen wykonywanych przez wolontariusza ustalany jest przez niego indywidualnie z
Kierownikiem komorki organizacyjnej i moze obejmowal w szczegdlnosci nastepujace
czynnoSci:
1. udzielanie Swiadczen zdrowotnych przez osoby wykonujgce zawody medyczne w rozumieniu

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej:

1) lekarza,

2) pielegniarke,

3) opiekuna medycznego,

4) sanitariusza,

5) fizjoterapeute,

6) terapeute zajeciowego,

7) psychologa,

8) logopede,

9) inne zawody medyczne.
2. udzielanie innych $wiadczen w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie m.in.:

1) prace biurowe,

2) archiwizacja dokumentéw,

3) doreczanie korespondencji,

4) prace porzagdkowe na terenie Korzystajgcego,

5) prace konserwatorsko - naprawcze,

6) dokonywanie zleconych zakupow,

7) przenoszenie pakunkdéw,

8) pomoc w transporcie pacjentéw,

9) drobne prace budowlane,

10) prace ogrodnicze,

11) inne czynno$ci biurowe i techniczno - konserwatorskie.

§5

Postanowienia koncowe

Pozostate kwestie zwigzane z wykonywaniem wolontariatu, nieuregulowane niniejszym
regulaminem, reguluje Porozumienie o wykonywaniu wolontariatu oraz przepisy ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.z 2010 r.

Nr 234, poz. 1536 z p6Zn. zm.) oraz odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.





