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Dotyczy:  Konkurs na wybór brokera ubezpieczeniowego, świadczącego nieodpłatnie usługi czynności brokerskich w 

zakresie ubezpieczeń dla szpitala  

Znak sprawy: A.I.26.3.1.2024 

 

I. 

PYTANIE I ODPOWIEDŹ 

 

Pytanie: 

Zgłaszam zastrzeżenia odnośnie kryterium nr 2 oceny ofert w postaci liczby pracowników zatrudnionych na 

umowę o pracę przez oferenta posiadających uprawnienia do wykonywania czynności brokerskich jako 

kryteriów współdecydujących o wyborze podmiotu świadczącego usługi brokerskie. 

                                                      Uzasadnienie 

Przyznanie tak wysokiej rangi punktacji jaką można zdobyć w kryterium ilości zatrudnianych pracowników 

faworyzują wyłącznie bardzo dużych brokerów ubezpieczeniowych, dysponujących znaczną ilością 

pracowników posiadających uprawnienia do wykonywania czynności brokerskich.  Trzeba zaznaczyć, że w 

praktyce kluczową rolę odgrywają pracownicy delegowani do obsługi brokerskiej konkretnego klienta, a nie 

pracownicy w ogóle. Wobec czego zasadne jest powiązanie tego kryterium z dedykowaniem pracowników 

do obsługi Zamawiającego. 

 Kryterium po uwzględnieniu wniosku mogłoby brzmieć następująco: 

Liczba pracowników zatrudnionych na umowę o pracę przez oferenta posiadających uprawnienia do 

wykonywania czynności brokerskich dedykowanych do obsługi Zamawiającego.  

1. od 20 osób do 30 osób- 5 pkt. 

2. powyżej 30 osób- 10 pkt. 

Uwzględnienie powyższego wniosku pozwoli na obiektywne przeprowadzenie procedury konkursowej i 

wybór brokera ubezpieczeniowego zapewniającego najlepszą z punktu widzenia interesów ubezpieczeniowych 

obsługę Zamawiającego.  Przyjęcie zaproponowanych zmian doprowadzi do zwiększenia konkurencyjności i 

leży w interesie publicznym. 

Odpowiedź: 

Zamawiający modyfikuje § 5 Kryteria oceny ofert   

§ 5  Pkt 2 przyjmuje brzmienie: 

 

2. Kadra pracownicza  
Liczba pracowników zatrudnionych na umowę o prace przez oferenta posiadających uprawnienia do 

wykonywania czynności brokerskich.  

Oceniane według danych określonych w ofercie - max. 10 punktów  

1. od 20 osób do 30 osób – 5 pkt.  

2. powyżej 30 osób – 10 pkt. 
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